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Frequently Asked & Question(FAQ)
“Officer Development Program”

1. Apa yang dimaksud dengan Officer Development Program di Bank

Mandiri Taspen?

Yang di maksud dengan Officer Development Program (ODP) adalzh sarana
pencarian calon - calon pemimpin Bank Mandir Taspen yang akan dididik dan
diberikan pelatihan yang dirancang secara khusus bagi yang belum memiliki
pengalaman kerja agar dapat menjadi seorang Bankers profesional

2. Apasaja syarat untuk bergabung melalui Officer Development

Program?

a  Usia maksimal 26 tahun untuk 51 dan maksimal 28 tahun untuk 52 dari
Unbversitas Negeri/ terkemuka dengan status akreditasi minimal disamakan.
b.  Minimal Index Prestasi Komulatif (IPK) minimal 3.00

¢ Belum menikah dan bersedia tidak menikah selama masa Pendidikan

d. lkatan dinas dan bersedia ditempatikan di seluruh Indonesia

e. Tidak memiliki keluarga inti di Bank Mandir| Taspen (orang tua & saudara
sekandung)

3. Bagaimana cara saya dapat mengikuti Officer Development Program T

Anda dapat mendaftarkan diri/registrasi melalul Online Registration di
hittps://rekrutmen.bankmantap.codd atau mengirimkan CV + foto terbaru + copy
KTP + copy ljasah yang dilegalisir ke alamat email rekrutmen@bankmantap.co.id
dengan subjek ; Officer Development Program dengan maksimal ukuran file SMb.

4. Bagaimana saya mendapatkan informasi lanj dan tah T

Setiap tahapan seleksi peserta akan diumumbkan melalui telepon, SMS. atau e-mail
yang tercatat/tercantum dalam website Bank Mantap/Curriculum Vitae.

5. Apakah ada biaya yang dikenakan selama proses rekrutmen?

Semua proses rekrutmen yang ada di PT, Bank Mandiri Taspen tidak dikenakan
biaya apapun (GRATIS).

Apabila ada pertanyaan terkait proses rekrutmen Officer Development Program
Iisa menghubungi melalui email rekrutmen@bankmantap.co.d atau anda dapat
mengunjungi Kantor Bank Mantap terdekat di kota anda.

Kualifikasi Umum :

1. Lulusan PTM 51/52 minimal IPK 3,00

2. Lulusan PTS (Tier 1 & Selected)

3.Usla 51 maksimal 26 tahun, Usia 52 maksimal 28 tahun

4, Fresh graduate/berpengalaman kerja maks 2 tahun

5, Tidak memiliki keluarga inti di Bank Mandiri Taspen [orang tua & saudara kandung)
6. Belum menikah dan bersedia tidak menikah selama menjalani masa pendidikan



